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25 :QUIENES
ANOS SOMOS?

Somos un equipo de profesionales con mas de 25 anos
de experiencia en el mercado internacional del

coaching y el liderazgo ejecutivo, especializados en
soluciones innovadoras, a medida e integrales de talento
y desarrollo organizacional.

Llevamos mas de 80 ediciones en Certificaciones en
Coaching, Coaching de Equipos, Coaching Ejecutivo y
Programacion Neurolinguistica, con mas de 5,000
certificados a nivel internacional, y trabajamos afno a ano
las habilidades de lideres dentro de organizaciones con
mas de 100,000 ejecutivos de todo el mundo que han
pasado por nuestras aulas.

JAMMING
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:POR QUE ELECIR
JAMMING?

INNOVACION
CONSTANTE

COSTUMER
CENTRICITY

METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE VIVENCIAL

+25 ANOS
DE EXPERIENCIA

LIiDERES
INTERNACIONALES

INTERACCION EN VIVO
CON LOS TRAINERS

CERTIFICACIONES

INTERNACIONALES

VALIDA EN MAS DE
112 PAISES

BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA EN
COACHING Y LIDERAZGO




: JAMMING
¢QUE ES o
EL COACHING?

“Existen muchas maneras de definir el Coaching,
nosotros lo definimos como una relacién profesional
de ayuda continua y sostenible, fundamentada en el
didlogo, la reflexidn, las acciones y el aprendizaje”.

El Coaching emplea herramientas para empoderar las
aptitudes y capacidades personales, asi como
encausarlas a la consecucidén de los principales objetivos
y metas que tengas para tu vida.

El Coaching se centra en trabajar el mundo de las
creencias y las emociones, y en Jamming nos
centramos en que todo ese trabajo se traduzca en
planes de accidn efectivos para que las personas se
muevan a conseguir los resultados deseados.

Por ello, en esta certificacidn el participante es inspirado
a desarrollar nuevas y mejores practicas para ser mejor
persona y profesional en su accionar diario o como parte
de un equipo; indistintamente del ambiente en el que
se desempene.
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COACH )
NEUROLINGUISTICO
PROFESIONAL

El Coaching Neurolinguistico emplea las mejores herramientas
del Coaching y de la Programacion Neurolinguistica para
empoderar tus aptitudes y capacidades personales, asi como
encausarlas a la consecucion de los principales objetivos y metas
gue tengas para tu vida.

En este nivel, el participante (coachee) es inspirado a desarrollar
nuevas y mejores practicas que lo ayuden a ser mejor persona y
profesional en su accionar diario o como parte de un equipo;
indistintamente del ambiente en el que se desempene.

. El Coaching construye la toma de consciencia profunda a través
del didlogo, preguntas poderosas entre otras herramientas.

. Faculta a la persona a asumir responsabilidad sobre las acciones y
decisiones que toma en los diversos aspectos de su vida.

. El Coaching acompana la transformacidén personal.

. El Coaching ayuda a aprender de las experiencias vividas.
(action - reflection — learning).
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CONTENIDO TEMATICO

CONCEPTOS DE COACHING

= Bases del coaching.

= Qué esy que no es coaching.

« Competencias del coach.

=« Coaching de vida versus coaching en la empresa.

=« Impacto del coaching en las personas y organizaciones.
= Estructura del proceso del coaching

DIAGNOSTICO

= Reconociendo estilos de liderazgo.
= Tipologia de estilos de pensamiento.

RELACIONES EFECTIVAS

" Glibracion y RAPPORT
" Presencia e intuicion

= Desarrollo de la confianza.
= Estrategias de abordaje.
" Herramienta: posiciones perceptuales.

LENGUAJE

= Importanciay distinciones del lenguaje.
" Niveles de escucha activa.

= Empoderamiento.

= Preguntas poderosas.

Sistemas Representacionales (VAK)

OBJETIVOS Y PLANES DE ACCION

" Estrategias para formular objetivos.

Identificacién e importancia de los valores.
Herramienta: rueda de valores.
Diseno de plan de accién y barreras.

Herramienta: Linea de la vida.

AMMING
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:QUE LOCRARAS?

Realizar cambios personales que antes eran
Inimaginables. 8 de cada 10 estudiantes aseguran tener
evidencias tangibles sobre sus logros y cambios.

Adquirir habilidades blandas que podras aplicar para

trabajar en equipo y para mejorar tu productividad,
trabajar mejor en equipo y generar mejores resultados.
Rapidamente observaras cambios positivos en tu
desempeno profesional.

Gestionar tu inteligencia emocional. Podras responder

de mejor manera a situaciones gue quizas antes se te
salian de control.

Desarrollar habilidades sociales y mejorar tus

relaciones interpersonales: al potenciar tu escuchay
empatia las personas te encontraran una persona
iInteresante para conversar.

Disenar, ejecutar y hacer seguimiento a planes de

accidon para que que a nivel individual y en equipo
alcances tus objetivos.

Aplicar herramientas, técnicas y conceptos de

coaching que te permitan desarrollarte como lider de
personas o como coach profesional, teniendo la
oportunidad de generar ingresos extra.

Incorporar conceptos linguisticos, mentales y emocio-

nales para cambiar tu percepcidon y traducirlo a cam-
bios conductuales que generen mejores resultados en
tu vida personal y profesional.

JAMMING




COACH

PROFESIONAL

En este Nivel no solo podras certificarte como Coach
profesional ya que incluye todo lo antes visto, sino que
adicionalmente podras especializarte en Coaching
Ejecutivo y asi, maximizar el rendimiento profesional de
tus colaboradores y/o clientes alcanzando KPIS
estratégicos de negocio alineados a las metas de |la

organizacion.

Diagnosticar el desempeno a través de indicadores de gestidon.

Solucionar problemas estratégicos y tacticos.

Mapear creencias limitantes sobre el negocio a través de
herramientas proyectivas.

Dominar las competencias, herramientas y estructuras
necesarias para el desempeno efectivo como coach ejecutivo.

Identificar y facilitar el logro de los objetivos de negocio del
ejecutivo a través del Tablero de Mando Integral (Balance

Scorecard).
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:QUE ES
COACHING

EJECUTIVOK,

Es una metodologia que se centra en tener la capacidad de
desarrollar en otros y en uno mismo competencias claves que
aumenten la productividad, al igual que algunas habilidades
estratégicas que requiere todo lider como el pensamiento
estratégico, pensamiento sistémico y el liderazgo situacionall
alineadas a las necesidades actuales del mercado.

En este proceso se alinean las competencias a desarrollar en el
ejecutivo que estén directamente relacionadas a KPI 'sdel negoc io
y se trabaja sobre ellas, generando ejecutivos con habilidades
adaptativas y de alto rendimiento.

¢PARA QUIEN ESTA HECHA

ESTA CERTIFICACION?

Esta dirigido para Gerentes, Lideres y Ejecutivos que dirigen personas
Yy equipos para alcanzar resultados extraordinarios.
También para personal estratégico de gestidon humana, profesionales

independientes y consultores que desean certificarse como coach para
brindar servicios y procesos de coaching a personasy empresas.




JAMMING

PROCESO
FORMATIVO

Nuestra certificacion Internacional en Executive Coaching,
potencia las habilidades de todo lider y consultor, para poder
generar ejecutivos de alto rendimiento.

Es un proceso de aprendizaje tedrico-practico, vivencial y situacio
nal, donde trabajamos desde el “Earning While Learning”
(Capitalizando sobre el aprendizaje), lo que implica que a medida
gue vas empoderando las herramientas, empiezas a aplicarlas en
consecucidon de tus propios objetivos ejecutivos.

Sesiones de practicas con casos reales.
Sesiones en grupos de trabajo.

Libro: Coaching Ejecutivo, desarrollando

talento en la empresa, del mismo trainer internacional:
Fernando Gil Sanguineti.

Mentoring y feedback en equipo.

Clinicas de Coachinag.

Certificacion como Executive Coach
de la ICl de Alemania.



JAMMING

Executive Coaching: Desarrollando profesionales de alto rendimiento.
Diagnodstico Situacional Ejecutivo - Dibujos Proyectivos 1.
Diagndstico Organizacional y de Cultura - Dibujos Proyectivos 2.

Mapeo Ejecutivo, de equipo y de la cultura organizacional.

El Balance Scorecard Individual y Organizacional.
El Método QQC.
Evaluaciones de Desempeno 360°.

Plan de Desarrollo Individual (PDI).
Técnicas de opuestos similares.

Los valores ejecutivos y trabajando en la cultura
organizacional.




Tabla de metas ejecutiva.

Transformando las creencias organizacionales.

_iderazgo y competencias situacionales.

| a técnica del escalador.

Herramientas complementarias de Executive Coaching:

- Matrices de toma de decisiones.

- La Estrategia Organizacional de Walt Disney.

- Definicidn y trabajo con Criterios de Decisién.
- Mapa de Mentores.

Para tener éxito financiero,
¢Como deberiamos aparecer
antes nuestros inversionistas?

Procesos Internos
del Negocio

Para satisfacer a los clientes,
¢En qué procesos debemos
sobresalir?

Aprendizaje y
crecimiento

Para alcanzar nuestro objetivo,
¢ Coémo mantener la habilidad
de cambiar y progresar?

Vision y

Estrategia

Para alcanzar nuestro objetivo,
. Como deberiamos ser vistos
por los clientes?



NIVEL 2 CERTIFICACION
P INTERNACIONAL

Nuestra Certificacion Internacional en Coaching Ejecutivo cuenta con la certificacion de la
IN F RMA I N ICl de Alemania (International Association of Coaching-lnstitutes,) posicionada en el
P mercado desde hace mas de 20 anos y presente en mas de 90 paises.

Nuestra Certificacidon Internacional en Coaching Ejecutivo tiene una
duracidon de aproximadamente 4 meses con un total de 174 horas, como lo
exigen los estandares internacionales.

JAMMING

grama, estas son espacios que te permitiran consolidar los contenidos, realizar . i ] )

La certificacion se realizara a través de sesiones presenciales segun crono-

preguntas, asi como, a interactuar con otros participantes, y experimentar

demostraciones de sesiones de coaching que afiancen tus capacidades como INTERNATIONAL ASSOCIATION ESCUELA DE COACHING Y

coach. OF COACHING INSTITUTES DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Para esta certificacion te recomendamos una dedicacion de 3 horas sema- www.coaching-institutes.net

EXECUTIVE COACH

nales para revisar, practicar y leer el material que te compartiremos y asi re-
forzar las competencias de un coach ejecutivo profesional.

Nuestro equipo de coaches internacionales estara a tu disposicion en todo

momento para acompaharte en este camino de transformacion vy
aprendizaje a través de las sesiones en vivo y de un grupo de WhatsApp.

LA ASISTENCIA A CLASES ES OBLIGATORIA

COACH, ICI
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NUESTROS TRAINERS Y MENTORES

FERNANDO
GIL SANGUINETI

Economista de la Pontificia Universidad Catolica del Perd, Master en
» Administracion de Empresas - MBA y Master en Economia de la Universidad

de Pittsburgh, EE.UU. Cuenta con estudios doctorales en Economiay /

Direccion de Empresas del IESE, Universidad de Navarra, Espana. |

Es Trainer certificado por American Management Association (AMA) y Coach de , \ ¥
Equipos certificado por Leadership in International Management, Ltd. (LIM).
Es Coach Somatico certificado por Strozzi Institute. Es Associate Certified Coach
certificado por la International Coach Federation. Certificado en Coaching con
Programacion Neurolinguistica por la International Coaching Community (ICC).
Es Master Coach Trainer y Presidente para Peru de la International Association
of Coaching Institutes (ICl) de Alemania. Es también Master Trainer de PNL
por la International Association of NLP (IN) de Alemania.

Coach de Equipos certificado por la Escuela Europea de Coaching, Espanay
Consultor en Transformacion Institucional entrenado por FIIS/IFSI de Franma
® Es Coach Ontolégico formado por Landmark, Inc., USA y por el Instituto
Matrizticod e Humberto Maturana, Chile. Es Admlnlstradcrr de la Evaluac'
del SER, Cuestionario de estilos de pensamiento. Formado y certlflcad
acompanante en BioNeuroEmocion del Enric Corbera Institute.



JAMMING
NUESTROS TRAINERS Y MENTORES —

FERNANDO
GIL SANGUINETI

¢ Presidente de APCO
(Asociacion Peruana de Coaching)

e TRAINER INTERNACIONAL

PILAR )
GIL SANLLEHI

o Formacién en Biomagnetismo
médico y técnica de resecado

o Especialista en Auriculoterapia,
Ho’oponopono, Perdén Radical,

MIGUEL
ROSAZZA

Vicepregidente de la
Asoma.mén Peruana de
Coaching

o Especialistaen
Metodologias Agiles e
@ Innovacion

CARMEN
HUAMAN

Magisteren
Organizaciéon y Direcciéon
de personas

Licenciada en Psicologia

& ’ ¢ y especialista en RRHH.

FERNANDO
GIL SANLLEHI

e TRAINER INTERNACIONAL

CREADOR DE LA EVALUACION
° DEL SER

¢ DIRECTOR GENERAL JAMMING

PILAR
GIL

» Licenciada en Biologia

« Especialista en Coaching
Biolégico

JOSE LUIS
SAEZ

e Coach Ontolégico y de
Cultura Organizacionales

MANUEL
TERRONES

» Master Practitioner en
Programacion Neurolingiistica

e Experto en Inteligencia » Outdoor Trainer certificado
Emocional, Espiritualidad

y Tanatologia

NOELIA
SAEZ

FRANCO
MARTINI

ADRIAN

= NATALIA
SAEZ

SURIANU

e TRAINER INTERNACIONAL

« Especialista en Inteligencia
Emocional

m
(=)

» Coach Ontolégico

» Master Practitioner en
Programacion
Neurolinguistica.

e Magister en Coaching y
Cambio Organizacional

e Licenciado en Psicologia
Organizacional.

» Certificado como Scrum Master
Certified, Scrum Product Owner,
Certified, Scrum Developer Master

e Licenciado en Psicologia
Clinica.



JAMMING
:CONOCE NUESTRAS

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES! eEmrICACON,

CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

COACHING

COACHING DE EQUIPOS

EJECUTIVO

Nivel 2

N CERTIFICACION CERTIFICACION EN
COACHING LA EVALUACION

CERTIFICACION
EN COACHING

ONTOLOGICO

NEUROLINGUIiSTICO DEL SER

@
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

. CERTIFICACION EN
CERTIFICACION EN 4

PRACTITIONER MASTER

EN PROGRAMACION PRACTITIONER
NEUROLINGUISTICA EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA
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4 INFORMES:

scastillo@jamming.pe

\+5'I 987 586 434

www.jamming.pe SIGUENOS:



