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COACHING
EJECUTIVO

CONVIÉRTETE EN LÍDER
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QUE ATRAIGA

 QUE BUSCAS 



¿QUIÉNES SOMOS?
Somos un equipo de profesionales con 

más de 20 años de experiencia en el 

mercado internacional del coaching y 

el liderazgo ejecutivo, especializados 

en soluciones innovadoras a medida e 

integrales de talento y desarrollo 

organizacional. 

Llevamos más de 80 ediciones en 

certificaciones en coaching, coaching 

de equipos, coaching ejecutivo y 

programación neurolingüística con 

WORLD HYPNOSIS 
ORGANIZATION

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF NLP INSTITUTES

ASOCIACIÓN PERUANA 
DE COACHING

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF COACHING INSTITUTES

AVALADOS Y CERTIFICADOR POR:

MÉTODO DEL SER

¡Desarrolla habilidades ejecutivas y genera líderes de 
alto rendimiento  en tu organización!

más de 5,000 certificados a nivel 

internacional, y trabajamos año a año 

potenciando las habilidades de líderes 

dentro de organizaciones con más de 

100,000 ejecutivos de todo el mundo 

que han pasado por nuestras aulas.

¡Te invitamos a vivir
una experiencia jamminera!



¿POR QUÉ ELEGIR JAMMING?

INNOVACIÓN
CONSTANTE METODOLOGÍA DE 

APRENDIZAJE VIVENCIAL
LÍDERES

INTERNACIONALES

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

CUSTOMER
CENTRICITY

20 AÑOS
DE EXPERIENCIA

INTERACCIÓN EN VIVO
CON LOS TRAINERS

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
EN COACHING Y LIDERAZGO



EJECUTIVO?
¿QUE ES EL COACHING 

Es una metodología que se centra en tener la 

capacidad de desarrollar en otros y en uno 

mismo competencias claves que aumenten la 

productividad, al igual que algunas habilidades 

estratégicas que requiere todo líder como el 

pensamiento estratégico, pensamiento 

sistémico y el liderazgo situacional, alineadas a 

las necesidades actuales del mercado. 

En este proceso se alinean las competencias a 

desarrollar en el ejecutivo que estén 

directamente relacionadas a KPI’s del negocio y 

se trabaja sobre ellas, generando ejecutivos con 

habilidades adaptativas y de alto rendimiento.

Está dirigido para Gerentes y Ejecutivos 

que dirigen personas y equipos para 

alcanzar resultados extraordinarios. 

También para personal estratégico de 

gestión humana, profesionales 

independientes y consultores que desean 

certificarse como coach para brindar 

servicios y procesos de coaching a 

personas y empresas.

¿Para quién está dirigido?

TU EQUIPO QUIERE 

UN LÍDER,
NO UN JEFE



BENEFICIOS DEL COACHING EJECUTIVO

01

Desarrollar competencias 

estratégicas para la gestión de 

resultados.

02
Solucionar problemas estratégicos y 

tácticos.

04

Identificar y facilitar el logro de los 

objetivos de negocio del ejecutivo a través 

del Tablero de Mando Integral (Balanced 

Scorecard).

05

Dominar las competencias, 

herramientas y estructuras 

necesarias para el desempeño 

efectivo como coach ejecutivo.

06

Mapear creencias limitantes sobre el 

negocio, a través de herramientas 

proyectivas.

03

Diagnosticar el desempeño a través de 

indicadores de gestión.



CONTENIDO 
TEMÁTICO

Identificación y desmontaje de 
creencias limitantes

Construcción de creencias potenciadoras
 

CREENCIAS

Posiciones perceptuales

FUNDAMENTOS Y DIAGNÓSTICOS

DEL COACHING EJECUTIVO

Coaching Ejecutivo: Desarrollando 

profesionales de alto rendimiento

Mapeo Ejecutivo, de equipo y de la 

cultura organizacional

Objetivos organizacionales.

DISEÑANDO OBJETIVOS 

DE NEGOCIO Y 

PLANIFICACIÓN OBJETIVA

El Balance Scorecard individual y

 organizacional

El Método QQC

Plan de Desarrollo Individual (PDI)

Técnicas de opuestos similares

Los valores ejecutivos y trabajando 

en la cultura organizacional

LIDERANDO LA ESTRATEGIA Y 

HERRAMIENTAS PARA 

LA CONSECUCIÓN

DE OBJETIVOS

Transformando las creencias 

organizacionales

Liderazgo y competencias 

situacionales

Modelo S.C.O.R.E



CONTENIDO 
TEMÁTICO

VISIÓN Y

 ESTRATEGIA

FINANCIERO

CLIENTE

APRENDIZAJE

Y CRECIMIENTO
PROCESOS INTERNOS

 DE NEGOCIO

Para tener éxito financiero,
¿Cómo deberiamos aparecer
ante nuestros inversionistas?

Para alcanzar nuestro 
objetivo, ¿Cómo mantener 
la habilidad de cambiar y 

progresar?

Para alcanzar nuestro objetivo,
¿Cómo deberiamos ser vistos

por los clientes?

Para satisfacer a los clientes, 
¿En qué procesos debemos 

sobresalir?



INFORMACIÓN
ACADÉMICA

Nuestra especialización en Coaching 

Ejecutivo tiene una duración de 

aproximadamente 4 meses con un total de 72 

horas, como lo exigen los estándares 

internacionales. Al estudiarla en modalidad 

on-line, podrás dosificar tu aprendizaje y 

avance, manejando tus tiempos con libertad.

La especialización está dividida en temas por 

semanas, en las cuales encontrarás módulos 

con videos, ejercicios y preguntas de reflexión, 

así como sesiones en tiempo real con un 

trainer internacional. Estos webinars te 

permitirán consolidar los contenidos, 

compartir espacios de preguntas y respuestas, 

interactuar con otros participantes, y 

experimentar demostraciones que afiancen 

tus capacidades como coach. 

Estas sesiones en vivo, quedarán 

grabadas en la plataforma para que 

puedas visualizarlas cada vez que lo 

necesites.

Para esta especialización, te 

recomendamos una dedicación de 6 

horas semanales para consolidar de 

manera adecuada las competencias de 

un coach ejecutivo profesional.

Nuestro equipo de coaches 

internacionales estará a tu disposición en 

todo momento para acompañarte en este 

camino de transformación y aprendizaje.



CERTIFICACIÓN
INTERNACIONAL

Nuestra Especialización Internacional en Coaching Ejecutivo, 

cuenta con la certificación de la ICI de Alemania (International 

Association of Coaching-Institutes), posicionada en el 

mercado desde hace más de 20 años y presente en más de 90 

países.

Con el grado de:

COACH EJECUTIVO
¿Con qué título me voy a certificar?

FUNDAMENTAL COACHING SKILLS, ICI

INTERNATIONAL ASSOCIATION 
OF COACHING INSTITUTES

ICI de Alemania

www.coaching-institutes.net

CONSULTORIA EN TALENTO
HUMANO Y ESCUELA
DE COACHING YPNL



NUESTROS TRAINERS 
Y MENTORES

Cuentan con más de 20 años de 

experiencia en el mercado 

internacional del coaching y el 

liderazgo ejecutivo, especializados 

en soluciones innovadoras, a 

medida e integrales, de talento y 

desarrollo organizacional.

Experto en bio-neuroemoción 
y coaching somático.

Experto en Coaching de Equipos 
y Ejecutivo.

Autor de la colección de libros 
especializados en coaching. 

MBA y Máster en Economía de 
la Universidad de Pittsburgh, EE.UU.

Estudios doctorales en Economía y 
Dirección de Empresas del IESE, 
Universidad de Navarra, España.

FERNANDO
GIL SANGUINETI

Máster Trainer de Programación 
Neurolingüística de la IN de Alemania.

Master Coach Trainer de la ICI de Alemania.

Creador de la Evaluación del SER, 
estilos de pensamiento y neurociencias.

Autor del libro: SER FELIZ.

Executive MBA en Incae Business School. 

FERNANDO
GIL SANLLEHÍ

Executive Coach certificado y acreditado 
por la International Assotiation of Coaching 
Institutes de Alemania – ICI.

Coach Neurolingüístico Coach PNL con 
Certificación International por Coaching 
Institute de Alemania (ICI) y Certificación 
Internacional en Técnicas Avanzadas de 
Coaching.

Team Coach certificado y acreditado por 
la International Assotiation of Coaching 
Institutes de Alemania – ICI.

Profesional en Ciencias de la Comunicación. 
Con Postgrado en Gestión de Talento en 
la Universidad San Ignacio de Loyola y 
especialización en Recursos Humanos 
en CENTRUM.

MIGUEL
ROSAZZA SANTILLÁN



Ingeniero Electrónico titulado de la UPC 
con diplomas en Gerencia de Proyectos y 
Gerencia de Proyectos de Construcción 
con la metodología del PMI.

Coach Neurolingüístico Certificado por la 
ICI y HCN con especialización en Coaching 
de Equipos y Coaching Ejecutivo, Practitioner 
y Master Practitioner en PNL y Diplomado 
en Aprendizaje Experiencial Outdoor con 
la AIAE

Ha prestado servicios de Coaching y 
consultoría a empresas del sector industria, 
minería, tecnología,y otros como Ajinomoto, 
Ministerio de Agricultura, Calidda, Yara, 
Minera Glencore – Antapaccay, Cime, Clínica 
San Pablo, Arellano Marketing.

FRANCO 
MARTINI

MANUEL
TERRONES CAMPOS

Máster Coach Trainer de Jamming.

Coach PNL y Team Coach certificado y 
acreditado por la ICC de Inglaterra.

Executive Coach certificado y acreditado 
por la Human Coaching Network Perú

Outdoor Trainer certificado y acreditado 
por la Outdoor Training Certification.



“UNIENDO A LOS LÍDERES DEL MUNDO”

PARA MÁS INFORMACIÓN:

SÍGUENOS EN NUESTRAS 
REDES JAMMINERAS:

VISITA NUESTRA
PÁGINA WEB:

www.jamming.pe

+51 989 148 108

CONTACTO:

uchavez@jamming.pe

ÚRSULA CHAVEZ BUSTAMANTE


