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CERTIFICACIÓN  INTERNACIONAL

COACHING
EJECUTIVO

CONVIÉRTETE EN LÍDER

 LOS RESULTADOS
QUE ATRAIGA

 QUE BUSCAS 



¿QUIÉNES SOMOS?
Somos un equipo de profesionales con 

más de 20 años de experiencia en el 

mercado internacional del coaching y 

el liderazgo ejecutivo, especializados 

en soluciones innovadoras a medida e 

integrales de talento y desarrollo 

organizacional. 

Llevamos más de 80 ediciones en 

certificaciones en coaching, coaching 

de equipos, coaching ejecutivo y 

programación neurolingüística con 

WORLD HYPNOSIS 
ORGANIZATION

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF NLP INSTITUTES

ASOCIACIÓN PERUANA 
DE COACHING

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF COACHING INSTITUTES

AVALADOS Y CERTIFICADOR POR:

MÉTODO DEL SER

¡Desarrolla habilidades ejecutivas y genera líderes de 
alto rendimiento  en tu organización!

más de 5,000 certificados a nivel 

internacional, y trabajamos año a año 

potenciando las habilidades de líderes 

dentro de organizaciones con más de 

100,000 ejecutivos de todo el mundo 

que han pasado por nuestras aulas.

¡Te invitamos a vivir
una experiencia jamminera!



¿POR QUÉ ELEGIR JAMMING?

INNOVACIÓN
CONSTANTE METODOLOGÍA DE 

APRENDIZAJE VIVENCIAL
LÍDERES

INTERNACIONALES

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

CUSTOMER
CENTRICITY

20 AÑOS
DE EXPERIENCIA

INTERACCIÓN EN VIVO
CON LOS TRAINERS

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
EN COACHING Y LIDERAZGO



EL COACHING?
¿QUE ES 

Carrera Especializada en Coaching

de Vida - Ontológico

Carrera Especializada en Coaching 

para la Gestión Estratégica

En Jamming nos centramos en las 

personas y somos conscientes que no 

todos nos desempeñamos dentro de los 

mismos contextos personales y/o 

profesionales. Es por esto que hemos 

generado 02 carreras especializadas en 

coaching acorde a tus expectativas y a tu 

estilo de vida:

* Fundador de la Asociación Peruana 
   de Coaching
* Presidente capítulo ICI de Alemania en Perú

FERNANDO GIL SANGUINETI

Existen muchas maneras de 
definir el Coaching. Nosotros lo 
definimos como una relación 
profesional de ayuda continua 
y sostenible, fundamentada en 
el diálogo, la reflexión, las 
acciones y el aprendizaje. 



EJECUTIVO?
¿QUE ES EL COACHING 

Es una metodología que se centra en tener la 

capacidad de desarrollar en otros y en uno 

mismo competencias claves que aumenten la 

productividad, al igual que algunas habilidades 

estratégicas que requiere todo líder como el 

pensamiento estratégico, pensamiento 

sistémico y el liderazgo situacional, alineadas a 

las necesidades actuales del mercado. 

En este proceso se alinean las competencias a 

desarrollar en el ejecutivo que estén 

directamente relacionadas a KPI’s del negocio y 

se trabaja sobre ellas, generando ejecutivos con 

habilidades adaptativas y de alto rendimiento.

Está dirigido para Gerentes y Ejecutivos 

que dirigen personas y equipos para 

alcanzar resultados extraordinarios. 

También para personal estratégico de 

gestión humana, profesionales 

independientes y consultores que desean 

certificarse como coach para brindar 

servicios y procesos de coaching a 

personas y empresas.

¿Para quién está dirigido?

TU EQUIPO QUIERE 

UN LÍDER,
NO UN JEFE



BENEFICIOS DEL COACHING EJECUTIVO

01

Desarrollar competencias 

estratégicas para la gestión de 

resultados.

02
Solucionar problemas estratégicos y 

tácticos.

04

Identificar y facilitar el logro de los 

objetivos de negocio del ejecutivo a través 

del Tablero de Mando Integral (Balanced 

Scorecard).

05

Dominar las competencias, 

herramientas y estructuras 

necesarias para el desempeño 

efectivo como coach ejecutivo.

06

Mapear creencias limitantes sobre el 

negocio, a través de herramientas 

proyectivas.

03

Diagnosticar el desempeño a través de 

indicadores de gestión.



Esta certificación incluye la afiliación vitalicia a APCO, Asociación Peruana de Coaching e  
incluye descuentos y promociones para sus actividades.

PROCESO FORMATIVO

Nuestra Certificación Internacional en coaching 

ejecutivo potencia las habilidades de todo líder 

para poder generar ejecutivos de alto 

rendimiento. Es un proceso de aprendizaje 

teórico-práctico, vivencial y situacional, donde 

trabajamos desde el “Earning While Learning” 

(capitalizando sobre el aprendizaje), lo que 

implica que a medida que vas empoderando las 

herramientas, empiezas a aplicarlas en 

consecución de tus propios objetivos ejecutivos.

Sesiones de prácticas externas
Sesiones en grupos de trabajo
Libros digitales:

Sesiones en vivo con los trainers

E-Learning en Jamming Campus

.Sesiones presenciales
Mentoring y feedback en equipo
Sesiones de feedback individual
Clínicas de Coaching
Certificación en El Método del SER

Certificación como Coach Profesional y
Coach Ejecutivo de la ICI de Alemania

Coaching Neurolinguístico
Ser Feliz
Coaching Ejecutivo, desarrollando
talento en la empresa
Fundamentos de Administración,
un enfoque práctico para el coaching
ejecutivo



TEMÁTICO

CONCEPTOS  DE COACHING

Bases del coaching

Qué es y que no es coaching

Competencias del coach

Coaching de vida versus coaching en la 

empresa

Impacto del coaching en las personas y 

organizaciones

Estructura del proceso del coaching

RELACIONES EFECTIVAS

Calibración

Presencia

Desarrollo de la confianza

Estrategias de abordaje

LENGUAJE

Importancia y distinciones del lenguaje

Niveles de escucha activa

Empoderamiento

Preguntas poderosas

OBJETIVOS Y PLANES
DE ACCIÓN

Estrategias para formular objetivos

Identificación e importancia de los valores

Diseño de planes de acción y barreras

Línea de la vida

Tabla de metas

Tareas y enclajes

 

CONTENIDO



CONTENIDO 
TEMÁTICO

NEUROCIENCIAS Y

ESTILOS DE PENSAMIENTOS

Identificación y desmontaje de 
creencias limitantes

Construcción de creencias potenciadoras
 

CREENCIAS

El Método del SER

La tendencia de nuestros pensamientos

Las 2 maneras de SER

Las 4 maneras de HACER

Entendiendo los sistemas mentales y
emocionales de las personas y equipos

La Evaluación del SER: 

- Auto-aplicación

- Interpretación de resultados

- Feedback de resultados

Diagnóstico de estilos de pensamiento
y liderazgo

Diagnóstico de cultura de equipos y 
cultura

Generación de estrategias de 
abordaje y  planes de acción efectivos
.Otros usos y aplicaciones del Método
del SER

Posiciones perceptuales

FUNDAMENTOS Y DIAGNÓSTICOS

DEL COACHING EJECUTIVO

Coaching Ejecutivo: Desarrollando 

profesionales de alto rendimiento

Mapeo Ejecutivo, de equipo y de la 

cultura organizacional

Objetivos organizacionales.



CONTENIDO 
TEMÁTICO

DISEÑANDO OBJETIVOS 

DE NEGOCIO Y 

PLANIFICACIÓN OBJETIVA

El Balance Scorecard individual y

 organizacional

El Método QQC

Plan de Desarrollo Individual (PDI)

Técnicas de opuestos similares

Los valores ejecutivos y trabajando 

en la cultura organizacional

LIDERANDO LA ESTRATEGIA Y 

HERRAMIENTAS PARA 

LA CONSECUCIÓN

DE OBJETIVOS

Transformando las creencias 

organizacionales

Liderazgo y competencias 

situacionales

Modelo S.C.O.R.E

VISIÓN Y

 ESTRATEGIA

FINANCIERO

CLIENTE

APRENDIZAJE

Y CRECIMIENTO
PROCESOS INTERNOS

 DE NEGOCIO

Para tener éxito financiero,
¿Cómo deberiamos aparecer
ante nuestros inversionistas?

Para alcanzar nuestro 
objetivo, ¿Cómo mantener 
la habilidad de cambiar y 

progresar?

Para alcanzar nuestro objetivo,
¿Cómo deberiamos ser vistos

por los clientes?

Para satisfacer a los clientes, 
¿En qué procesos debemos 

sobresalir?



El Método del SER es un conjunto de 

conceptos, herramientas y técnicas, que 

logran profundizar en los estilos de 

pensamiento y sistema de valores de las 

personas, equipos y organizaciones para 

aumentar sus niveles de productividad, 

con el fin de poder alcanzar aún mejores 

resultados en el entorno personal y 

profesional.

Este Método está construido sobre la 

neurociencia, herramientas de coaching 

y programación neurolingüística, 

distintas teorías de liderazgo situacional, 

adaptativo y de equipos de alto 

rendimiento, lo que lo vuelve una 

filosofía de liderazgo y transformación 

personal y profesional más vanguardista 

de los últimos tiempos. 

El Método del SER, se utiliza como una 

herramienta poderosa de diagnóstico 

de personas, ejecutivos, equipos y 

cultura organizacional, para desde ahí, 

poder tomar decisiones efectivas para 

la consecución de resultados 

específicos. 

Al mismo tiempo se apoya en nuestros 

talentos y fortalezas innatas, para 

construir planes de acción que 

optimicen recursos y que potencien 

aún más los resultados. 

Este Método, profundiza en los 3 

niveles de los individuos y equipos de 

alto rendimiento: generar 

transformación en nuestro SER, para 

aterrizarlo en conductas específicas del 

HACER, y así TENER los resultados que 

se quiera alcanzar a nivel personal, 

profesional y/o organizacional.

DEL SER?

CON EL RESPALDO DE:
MÉTODO
DEL SER

ObjetivosPlanes de Acción
Con estrategias efectivas 

desde los talentos
 innatos de personas 

y equipos

Información

Brinda Lo cual permite generar Para alcanzar

Más efectivos 
 a nivel 

profesional
y personal

Que genera 
toma de 

consciencia
profunda

Test Online

Evaluación
del SER

¿QUÉ ES EL MÉTODO 



EQUILIBRIO DEL SER

ALINEAMIENTO DE LOS 4 
ELEMENTOS DEL SER 
HUMANO COMPLETO

El concepto más importante dentro de 

esta metodología es la coherencia y el 

equilibrio, una búsqueda del 

alineamiento entre el cuerpo, la mente, 

la emoción y el espíritu, que contemplan 

a cada uno de los 4 mundos que 

experimentamos como seres humanos 

y como equipos. 

Mundo de los
valores y la identidad

Mundo de las creencias 
y aprendizaje

Mundo de los
sentimientos

Mundo material
del tener

EQUILIBRIO
DEL SER

Productividad
Máximo Potencial
Liderazgo
Felicidad

RESULTADOS
EXTRAORDINARIOS

MENTE

EMOCIÓN

CUERPO ESPÍRITU

Esto permite generar bases sólidas y al 

mismo tiempo versátiles para 

catapultar a las personas y 

organizaciones a maximizar su 

potencial y alcanzar resultados 

extraordinarios, tanto en el ámbito 

personal como profesional.



INFORMACIÓN
ACADÉMICA

Nuestra Certificación Internacional en 

Coaching Ejecutivo tiene una duración de 

aproximadamente 8 meses con un total de 

202 horas, como lo exigen los estándares 

internacionales. Al estudiarla en modalidad 

on-line, podrás dosificar tu aprendizaje y 

avance, manejando tus tiempos con libertad.

La Certificación está dividida en temas por 

semanas, en las cuales encontrarás módulos 

con videos, ejercicios y preguntas de reflexión, 

así como sesiones en tiempo real con un 

trainer internacional. Estos webinars te 

permitirán consolidar los contenidos, 

compartir espacios de preguntas y respuestas, 

interactuar con otros participantes, y 

experimentar demostraciones que afiancen 

tus capacidades como coach. 

Estas sesiones en vivo, quedarán 

grabadas en la plataforma para que 

puedas visualizarlas cada vez que lo 

necesites.

Para esta certificación, te recomendamos 

una dedicación de 6 horas semanales 

para consolidar de manera adecuada las 

competencias de un coach ejecutivo 

profesional.

Nuestro equipo de coaches 

internacionales estará a tu disposición en 

todo momento para acompañarte en este 

camino de transformación y aprendizaje.



DOBLE 2 CERTIFICACIÓN

Nuestra Certificación Internacional en Coaching Ejecutivo, cuenta 

con la certificación de la ICI de Alemania (International Association 

of Coaching-Institutes), posicionada en el mercado desde hace 

más de 20 años y presente en más de 90 países y, además, por la 

Certificación en el Método y Evaluación del SER, creada por 

Jamming Internacional, que desde el año 2017 se está expandiendo 

por la región y el mundo.

COACH NEUROLINGÜÍSTICO 
Y EJECUTIVO

Con el grado de:

¿Con qué título me voy a certificar?

EXPERT COACHING SKILLS, ICI

INTERNATIONAL ASSOCIATION 
OF COACHING INSTITUTES

ICI de Alemania

www.coaching-institutes.net

CONSULTORIA EN TALENTO
HUMANO Y ESCUELA
DE COACHING YPNL

EVALUACIÓN
DEL SER

Jamming Internacional

www.jamming.pe



NUESTROS LIBROSDETALLE DE 

SER FELIZ: Principios elementales para vivir en plenitud

"SER Feliz" es una guía de conceptos, 

pensamiento, ideas y vivencias para que el 

lector pueda poner en práctica y acercarse 

más a la felicidad. 

Estos principios son reflexionados desde el 

¿Qué es lo que inspira a las personas a ser 

mejores? ¿Somos seres que nos orientamos 

a la perfección, a superar condiciones y 

circunstancias, a cumplir objetivos que nos 

ayuden a trascender? 

A través de estas páginas y a la luz de la 

persona y su búsqueda de objetivos y 

coaching y desde la propia 

experimentación del autor en su vida, así 

como algunos ejemplos de personajes 

históricos que reafirman lo que se 

plantea.

resultados extraordinarios, los autores 

reflexionan sobre la esencia del Coaching 

Neurolingüístico, los factores clave para 

su óptimo desarrollo y el manejo de una 

serie de herramientas que se emplean en 

el proceso de crecimiento de un coach.

COACHING NEUROLINGUÍSTICO: Un camino hacia los 
resultados extraordinarios



NUESTROS LIBROSDETALLE DE 

COACHING EJECUTIVO: Desarrollando talento en 
la empresa

¿Cómo podemos desarrollar personas de 

manera efectiva en el ámbito 

organizacional? ¿Quiénes pueden y deben 

asumir ese rol? Este libro es una invitación a 

todo directivo y ejecutivo con ambiciones de 

crecer dentro de las organizaciones a 

¿Cómo acompañar a un gerente/ejecutivo a 

desarrollar competencias organizacionales y 

desempañar mejor su rol de liderazgo? La 

práctica del coaching ejecutivo requiere un 

manejo de conceptos básicos de la 

administración de empresas.

desarrollar competencias de coaching 

ejecutivo entendido como un proceso de 

desarrollo de nuevas y mejores prácticas 

organizacionales y de liderazgo.

Por ello, todo coach ejecutivo debe saber 

establecer distinciones entre liderazgo 

situacional, trabajo en equipo, 

motivación, desarrollo de otros, 

planificación, solución de problemas, 

decisiones y visión estratégica. 

Lo

Lorem ipsum

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN: Un enfoque 
práctico para el coaching ejecutivo

EL VALOR INCLUYE:

Libros virtuales: 
 
       Ser feliz: Principios elementales para vivir en 
       plenitud por Fernando Sanllehí
       
       Coaching Neurolingüístico por Fernando Gil
  Sanguineti y Fernando Sanllehí

Certificado virtual e internacional avalado por 
ICI, Jamming y APCO (Asociación Peruana de Coaching)

Lo

Lorem ipsum

Coaching Ejecutivo: Desarrollando talento en 
la empresa por Fernando Gil Sanguineti y 
José Merino Pérez

Fundamentos de Adminitración: Un enfoque 
práctico para el coaching ejecutivo por Fernando Gil Sanguineti.



NUESTROS TRAINERS 
Y MENTORES

Cuentan con más de 20 años de 

experiencia en el mercado 

internacional del coaching y el 

liderazgo ejecutivo, especializados 

en soluciones innovadoras, a 

medida e integrales, de talento y 

desarrollo organizacional.

Experto en bio-neuroemoción 
y coaching somático.

Experto en Coaching de Equipos 
y Ejecutivo.

Autor de la colección de libros 
especializados en coaching. 

MBA y Máster en Economía de 
la Universidad de Pittsburgh, EE.UU.

Estudios doctorales en Economía y 
Dirección de Empresas del IESE, 
Universidad de Navarra, España.

FERNANDO
GIL SANGUINETI

Coordinadora General de Certificaciones. 

Fellow Member Trainer de la IANLP de 
Suiza.

Posgrado en Educación Emocional – España.

Trainer Internacional en Programación 
Neurolingüística (PNL).

Coach Neurolingüístico y Ejecutivo (ICI).

Coach Ontológico (Nivel PCC – ICF).

Especialista en Hipnosis Ericksoniana.

Experiencia de Trainer en Argentina, 
Colombia, Perú, España y China. 

NOELIA
SAEZ

Máster Trainer de Programación 
Neurolingüística de la IN de Alemania.

Master Coach Trainer de la ICI de Alemania.

Creador de la Evaluación del SER, 
estilos de pensamiento y neurociencias.

Autor del libro: SER FELIZ.

Executive MBA en Incae Business School. 

FERNANDO
GIL SANLLEHÍ



Coach Neurolingüístico certificado por 
la International Coaching Community 
of London (ICC).

Practitioner en Programación 
Neurolingüística por el Instituto Gestalt 
de Lima y la USPM.

Máster en Programación Neurolingüística 
por la IN de Alemania.

Licenciado de la escuela profesional de 
psicología de la USPM

Formación en Head Hunting y reclutamiento 
del alto impacto por Managment 
Recruiters International de Philadelphia 
– E.E.U.U.

JAVIER
RAMÍREZ CORZO

Executive Coach certificado y acreditado 
por la International Assotiation of Coaching 
Institutes de Alemania – ICI.

Coach Neurolingüístico Coach PNL con 
Certificación International por Coaching 
Institute de Alemania (ICI) y Certificación 
Internacional en Técnicas Avanzadas de 
Coaching.

Team Coach certificado y acreditado por 
la International Assotiation of Coaching 
Institutes de Alemania – ICI.

Profesional en Ciencias de la Comunicación. 
Con Postgrado en Gestión de Talento en 
la Universidad San Ignacio de Loyola y 
especialización en Recursos Humanos 
en CENTRUM.

MIGUEL
ROSAZZA SANTILLÁN

CARMEN
HUAMÁN VIVANCO

Coach Neurolingüístico certificada por la 
ICI de Alemania y HCN Network de 
Latinoamérica.

Team Coach certificada y acreditada por 
la ICI de Alemania y HCN Network de 
Latinoamérica.

Certificada en Advanced Practitioner en 
Hipnosis y en la Metodología de Evaluación 
del SER.

Psicóloga Organizacional de la USMP con 
postgrado en Dirección del Factor Humano 
en la UPC y maestrías en Dirección de 
Personas en la universidad ESAN.

Especialista en la creación y realización de 
capacitaciones de Desarrollo de habilidades 
blandas.

Ingeniero Electrónico titulado de la UPC 
con diplomas en Gerencia de Proyectos y 
Gerencia de Proyectos de Construcción 
con la metodología del PMI.

Coach Neurolingüístico Certificado por la 
ICI y HCN con especialización en Coaching 
de Equipos y Coaching Ejecutivo, Practitioner 
y Master Practitioner en PNL y Diplomado 
en Aprendizaje Experiencial Outdoor con 
la AIAE

Ha prestado servicios de Coaching y 
consultoría a empresas del sector industria, 
minería, tecnología,y otros como Ajinomoto, 
Ministerio de Agricultura, Calidda, Yara, 
Minera Glencore – Antapaccay, Cime, Clínica 
San Pablo, Arellano Marketing.

FRANCO 
MARTINI



Coach Neurolingüístico con Certificación 
International por la ICI de Alemania.

Team Coach certificada y acreditada 
por la ICI de Alemania.

Executive Coach certificado y acreditado 
por la ICI de Alemania.

Máster Practitioner en Programación 
Neurolingüística por Jamming, Escuela 
de Coaching y Desarrollo Organizacional.

Licenciada en Ciencias de la Comunicación 
Social de la Universidad Católica de 
Santa María, con especialidad de 
Producción en Medios. 

MARÍA DEL CARMEN
ESCARZA MESA

MANUEL
TERRONES CAMPOS

Máster Coach Trainer de Jamming.

Coach PNL y Team Coach certificado y 
acreditado por la ICC de Inglaterra.

Executive Coach certificado y acreditado 
por la Human Coaching Network Perú

Outdoor Trainer certificado y acreditado 
por la Outdoor Training Certification.

ADRIANA 
GUERRERO BECERRA

Coach Global Business Leadership TEC 
de Montarrey México.

Master en PNL - CUME Colombia.

Coach Neurolingüística con el Método 
del SER Jamming Perú.

Coaching de propósito-harmonia.

Triángulo de la polaridad - Points of 
You - Alquimiazen.



CERTIFICACIÓN EN
LA EVALUACIÓN

DEL SER

CERTIFICACIÓN
INTERNACIONAL EN 

COACHING
NEUROLINGÜÍSTICO

PROGRAMA DE
COACHING

DE VIDA

CERTIFICACIÓN
EN COACHING

ONTOLÓGICO

CERTIFICACIÓN
INTERNACIONAL EN

TEAM
COACHING

CERTIFICACIÓN
INTERNACIONAL EN

COACHING
EJECUTIVO

CARRERA EN COACHING PARA
LA GESTIÓN ESTRATÉGICA

CARRERA EN COACHING 
DE VIDA - ONTOLÓGICO

CARRERA DE MÁSTER EN PROGRAMACIÓN
NEUROLINGÜÍSTICA

PRACTITIONER
CERTIFICACIÓN EN

EN PROGRAMACIÓN
NEUROLINGÜÍSTICA

CERTIFICACIÓN EN
MÁSTER

PRACTITIONER
EN PROGRAMACIÓN
NEUROLINGÜÍSTICA

¡CONOCE NUESTRAS 
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES!



“UNIENDO A LOS LÍDERES DEL MUNDO”

PARA MÁS INFORMACIÓN:

SÍGUENOS EN NUESTRAS 
REDES JAMMINERAS:

VISITA NUESTRA
PÁGINA WEB:

www.jamming.pe

+51 989 148 108

CONTACTO:

uchavez@jamming.pe

ÚRSULA CHAVEZ BUSTAMANTE


