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CERTIFICIACIÓN ESPECIALIZADA

CONTAMOS CON EL
RESPALDO DECERTIFICACIÓN

INTERNACIONAL
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COMPETENCIAS DE
COACHING

 ONTOLÓGICO

MAXIMIZA TU POTENCIAL

Y EL DE LOS

DEMÁS



¿QUIÉNES SOMOS?
Somos un equipo de profesionales con 

más de 20 años de experiencia en el 

mercado internacional del coaching y 

el liderazgo ejecutivo, especializados en 

soluciones innovadoras a medida e 

integrales de talento y desarrollo 

organizacional. 

Llevamos más de 80 ediciones en 

certificaciones en coaching, coaching 

de equipos, coaching ejecutivo y 

programación neurolingüística con 

¡Te invitamos a vivir
una experiencia jamminera!

WORLD HYPNOSIS 
ORGANIZATION

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF NLP INSTITUTES

ASOCIACIÓN PERUANA 
DE COACHING

INTERNATIONAL ASSOCIATION
OF COACHING INSTITUTES

AVALADOS Y CERTIFICADOR POR:

MÉTODO DEL SER

Desarrolla habilidades de Coaching para tu transformación personal 
y acompañar la transformación de otros.

más de 5,000 certificados a nivel 

internacional, y trabajamos año a año 

potenciando las habilidades de líderes 

dentro de organizaciones con más de 

100,000 ejecutivos de todo el mundo 

que han pasado por nuestras aulas.



¿POR QUÉ ELEGIR JAMMING?

INNOVACIÓN
CONSTANTE METODOLOGÍA DE 

APRENDIZAJE VIVENCIAL
LÍDERES

INTERNACIONALES

CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

CUSTOMER
CENTRICITY

20 AÑOS
DE EXPERIENCIA

INTERACCIÓN EN VIVO
CON LOS TRAINERS

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
EN COACHING Y LIDERAZGO



FORMATIVO
PROCESO

Nuestra Especialización Internacional en 

Coaching Ontológico es un proceso  80% vivencial 

y 20% práctico, en donde aprenderás de los 

entrenadores más experimentados de la región, a 

poder maximizar tu potencial y a acompañar a 

otros a hacer el mismo proceso, impulsando tus 

habilidades de liderazgo desde el Coaching 

Ontológico.

Mentoring y feedback en equipo

Coaching y acompañamiento individual

y en equipo

Clínicas de Coaching

Guías de aprendizaje

Coloquidos individuales

Taller grupal

Certificado como Coach Ontológico por la

ICI de Alemania

Sesiones de prácticas de coaching

Sesiones en grupos de trabajo

Libro digital: Coaching y Espiritualidad; y,

Ontología del lenguaje por capítulos separados

Sesiones en vivo con los trainers

E-Learning en Jamming Campus



¿QUÉ ES EL 
COACHING ONTOLÓGICO?

¿CUÁLES SON 
LOS BENEFICIOS?

El Coaching Ontológico es un nuevo modelo 

de transformación y aprendizaje, que 

permite comprender como funciona el 

comportamiento del ser humano y sus 

interacciones, con el fin de desarrollar 

nuevas maneras de SER que permitan 

maximizar los resultados deseados. 

Ser observadores de los fenómenos 

humanos incorporando nuevas 

competencias para intervenir en las redes 

conversacionales y generar planes de 

acción más efectivos.

Desarrollar una nueva estrategia de 

liderazgo, promoviendo contextos de 

confianza y motivando la colaboración 

generativa con las personas de su 

entorno.

Ser capaces de distinguir e intervenir en 

los obstáculos presentados por los 

clientes aplicando las competencias 

adquiridas.

Es una disciplina que se basa en el 

cambio de observador; es decir, 

transforma el SER para observar el 

mundo de una manera diferente, 

permitiendo así operar con mayor 

creatividad, protagonismo y 

proactividad.



EL COACHING ONTOLÓGICO?
¿CÓMO ACTÚA

El coaching ontológico, nace con la 

Ontología del lenguaje, que es el 

estudio del ser humano a través de sus 

lenguajes (palabra, emoción y cuerpo). 

Analiza cómo las conversaciones, 

públicas o privadas, así como los juicios 

que las personas se hacen de si 

mismas, sobre los demás y el mundo, 

generan y condicionan futuros 

diferentes, es decir, básicamente, cómo 

el lenguaje permite otorgarle dirección 

y sentido a la vida.

Por lo tanto, desde el coaching 

ontológico se busca que las personas 

generen nuevas formas de SER, desde 

la coherencia entre lo que dicen 

(palabra), sienten (emoción) y hacen 

(cuerpo). 

Bajo las premisas del coaching 

ontológico, para conseguir nuevos 

resultados (aprendizaje de primer 

orden) no solo hacen falta nuevas 

acciones (aprendizaje de segundo 

orden), sino nuevas maneras de 

observar el mundo, es por eso que su 

objetivo principal es el Aprendizaje 

Transformacional del Ser.
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APRENDIZAJES DE PRIMER ORDEN

APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL

APRENDIZAJES DE SEGUNDO ORDEN

OBSERVADOR ACCIÓN RESULTADOS



TEMÁTICO
CONTENIDO

COMPETENCIAS DEL
COACHING

La práctica ética y mentalidad del coach

Acuerdos de coaching, confianza y

presencia

Tomas de consciencia desde la escucha

Facilitación del crecimiento del cliente 

El arte del dar feeback

EL COACHING ONTOLÓGICO

La ontología del lenguaje

Principios ontológicos

Quiebres vs transparencia

Hechos vs interpretaciones

Conversaciones públicas y

privadas

Reconstrucción lingüística de

las emociones

MATERIALIZAR EL APRENDIZAJE

Escuchando mi cuerpo

Intervenciones corporales

Taller abierto al público



INFORMACIÓN
ACADÉMICA

Nuestra Especialización Internacional 

en Coaching Ontológico tiene una 

duración aproximada de 3 meses con 

un total de más de 60 horas, como lo 

exigen los estándares internacionales. 

Formación en competencias de 

Coaching Ontológico: El participante 

incorpora y practica las competencias 

aprendidas para intervenir de manera 

efectiva en los procesos de coaching 

con sus clientes, consolidando todo el 

aprendizaje en un taller abierto al 

público. 

Para esta certificación, te 

recomendamos una dedicación 

aproximada de 5 horas semanales 

para consolidar de manera adecuada 

el aprendizaje y las competencias del 

coaching. Contamos con un equipo 

internacional de coaches ontológicos 

que estarán a tu disposición para 

acompañarte en este viaje 

transformador.



DOBLE 2 CERTIFICACIÓN

Nuestra Especialización Internacional en Coaching Ontológico 

cuenta con la certificación de la ICI de Alemania (International 

Association of Coaching-Institutes), posicionada en el mercado 

desde hace más de 20 años y presente en más de 90 países, y 

además con el certificado en el Programa de Coaching de Vida, 

creada por Jamming Internacional, que desde el año 2016 se está 

expandiendo por la región.

COACH ONTOLÓGICO

Con el grado de:

¿Con qué título me voy a certificar?

ADVANCED FUNDAMENTAL COACHING SKILL, ICI.

INTERNATIONAL ASSOCIATION 
OF COACHING INSTITUTES

ICI de Alemania

www.coaching-institutes.net

CONSULTORIA EN TALENTO
HUMANO Y ESCUELA
DE COACHING YPNL



Coach Neurolingüístico con Certificación 
International por la ICI de Alemania.

Team Coach certificada y acreditada por 
la ICI de Alemania.

Executive Coach certificado y acreditado 
por la ICI de Alemania.

Máster Practitioner en Programación 
Neurolingüística por Jamming, Escuela 
de Coaching y Desarrollo Organizacional.

Licenciada en Ciencias de la Comunicación 
Social de la Universidad Católica de Santa 
María, con especialidad de Producción en 
Medios. 

MARÍA DEL CARMEN
ESCARZA MESA

NUESTROS 
TRAINERS 

Y MENTORES

Doctor en medicina, especialista en 
Clínica Médica y Diagnóstico por 
Imágenes

Coach Ontológico y de Cultura 
Organizacionales de Newfield Network 
de Chile

Experto en Inteligencia Emocional, 
Coaching, PNL, Oratoria, Espiritualidad, 
Tanatología, con más de 20 años de 
trayectoria en Argentina, Perú, Uruguay 
y España.

Coach Neurolingüístico  y Máster en PNL.

Autor de los libros:  La comunicación 
eficaz, una herramienta saludable y 
Coaching y Espiritualidad. 

JOSE
LUIS SAÉZ

Coordinadora General de Certificaciones. 

Fellow Member Trainer de la IANLP de 
Suiza.

Posgrado en Educación Emocional – España.

Trainer Internacional en Programación 
Neurolingüística (PNL).

Coach Neurolingüístico y Ejecutivo (ICI).

Coach Ontológico (Nivel PCC – ICF).

Especialista en Hipnosis Ericksoniana.

Experiencia de Trainer en Argentina, 
Colombia, Perú, España y China. 

NOELIA
SAEZ

Cuentan con más de 20 años de experiencia en el 
mercado internacional del coaching y el liderazgo 
ejecutivo, especializados en soluciones innovadoras, a 
medida e integrales, de talento y desarrollo 
organizacional. 

Ingeniero Electrónico titulado de la UPC 
con diplomas en Gerencia de Proyectos y 
Gerencia de Proyectos de Construcción 
con la metodología del PMI.

Coach Neurolingüístico Certificado por la 
ICI y HCN con especialización en Coaching 
de Equipos y Coaching Ejecutivo, Practitioner 
y Master Practitioner en PNL y Diplomado 
en Aprendizaje Experiencial Outdoor con 
la AIAE

Ha prestado servicios de Coaching y 
consultoría a empresas del sector industria, 
minería, tecnología,y otros como Ajinomoto, 
Ministerio de Agricultura, Calidda, Yara, 
Minera Glencore – Antapaccay, Cime, Clínica 
San Pablo, Arellano Marketing.

FRANCO 
MARTINI



“UNIENDO A LOS LÍDERES DEL MUNDO”

PARA MÁS INFORMACIÓN:

SÍGUENOS EN NUESTRAS 
REDES JAMMINERAS:

VISITA NUESTRA
PÁGINA WEB:

www.jamming.pe

+51 989 148 108

CONTACTO:

uchavez@jamming.pe

ÚRSULA CHAVEZ BUSTAMANTE


